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Arbeitgeber-Service der Agentur fur Arbeit Kassel

Ihr professioneller Partner bei der Personalsuche

Im Wettbewerb um gut qualifizierte Beschéftigte wird moderne und familienorien-
tierte Personalpolitik immer wichtiger - wie die anhaltenden 6ffentlichen Diskussio-
nen und das zunehmende Werben der Betriebe um Fachkrafte belegen. Dies wird
sich mit Blick auf die demografische Entwicklung und die Internationalisierung der
Wirtschaft noch verschérfen.

Wer also seine Position am Markt nicht verlieren, wettbewerbsfahig bleiben und
erfolgreich sein mochte, braucht starke Partner wie zum Beispiel den Arbeitgeber-
Service (AG-S) der Agentur fur Arbeit Kassel. Der AG-S unterstitzt Unternehmen
kostenlos mit einem breit gefacherten Beratungs- und Serviceangebot. Ab dem
ersten Kontakt erhalt jeder Arbeitgeber seinen personlichen Ansprechpartner, der
ihn bei der Personalrekrutierung und -auswahl kompetent unterstttzt. Dartber
hinaus geben die Experten Auskinfte tber die Entwicklung am Arbeitsmarkt, Be-
schéftigungstrends und gesetzliche Bestimmungen.

.Beim Stellenbesetzungsverfahren trifft der Personalverantwortliche mit uns ver-
bindliche Absprachen. Auf Wunsch vom Arbeitgeber wird vor Erteilung eines kon-
kreten Vermittlungsvorschlags mit dem Bewerber/ der Bewerberin personlich Kon-
takt aufgenommen, um das Interesse und die spezifische Eignung fir die konkrete
Stelle abzuklaren®, betont Michael Schubert, Bereichsleiter des Arbeitgeber-
Services der Agentur fur Arbeit Kassel. ,Bei Bedarf werden auch uberregionale
Bewerber in das Auswahlverfahren einbezogen*, ergdnzt Schubert.

Ziel ist es, maglichst viele Stellen erfolgreich aus dem Kreis der Arbeitssuchenden
und Arbeitslosen zu besetzen und eine hohe Zufriedenheit der Arbeitgeber mit
dem Dienstleistungsspektrum des AG-S zu erreichen.

,Der intensive Austausch mit unseren Kunden hat in erheblichem Mal3 dazu beige-
tragen, dass wir unsere Dienstleistungsstandards stetig erweitern und optimieren
konnten®, erklarte der Bereichsleiter abschlie3end.
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Wesentliche Dienstleistungen fiir Arbeitgeber im Uberblick:

Schnelle und gualifizierte Stellenbesetzung

Sie konnen ihr Stellenangebot bei der Agentur fur Arbeit Uber verschiedene Me-
dien bundesweit veroffentlichen und sich kompetent beraten lassen. lhr Experten-
team bietet lhnen ein umfangreiches Spektrum rund um das Thema Personalma-
nagement.

Durch die enge Kooperation zwischen Ihnen und dem Arbeitgeber-Service wird
eine schnelle und qualifizierte Stellenbesetzung gewahrleistet. Ob sich die Arbeit-
nehmer telefonisch, schriftlich oder persdnlich mit Ihnen in Verbindung setzen sol-
len, legen Sie vor der Veroffentlichung des angebotenen Arbeitsplatzes fest. Wenn
Sie mochten, trifft die Agentur fur Arbeit fir Sie eine Vorauswahl bei den einge-
henden Bewerbungen, nach den von lhnen festgelegten Kriterien. Spatestens bin-
nen 48 Stunden erhalten Sie von Ihrem persdnlichen Ansprechpartner auf Ihr Stel-
lenangebot eine qualifizierte Reaktion. Entweder in Form von Vermittlungsvor-
schlagen oder durch eine fachliche Aussage zu den Aussichten und Méglichkeiten
der erfolgreichen Bewerbersuche.

Kontaktaufnahme, virtueller Arbeitsmarkt

Uber die bundeseinheitliche Service-Hotline 01801 66 44 66 * erreichen Sie aus
ganz Deutschland ihren regional zustandigen Arbeitgeber-Service. Sobald Sie Ihr
Unternehmen bei der Arbeitsagentur registrieren lassen haben, erhalten Sie die
Durchwahlnummer Ihres persénlichen Ansprechpartners.

Lassen Sie lhren Betrieb unter www.arbeitsagentur.de erfassen, erhalten Sie um-
gehend die Zugangsdaten fiir die JOBBORSE, die Ihnen ermdglicht, Stellenange-
bote direkt online aufzugeben bzw. geeignete Bewerber zu finden. Uber virtuelle
Postfacher ist im Anschluss eine unmittelbare Kontaktaufnahme mit dem Arbeit-
nehmer moglich. Darlber hinaus kdnnen Online-Bewerbungen verwaltet und der
eigene Betrieb im Internet prasentiert werden.

Aus- und Weiterbildung sichert Ihre Zukunft

Aus- und Weiterbildung ist ein wichtiger Faktor zur Sicherung der Wettbewerbsfa-
higkeit Ihres Betriebes. Neben den fachlichen gewinnen sicher auch fur Sie die
sozialen, personalen und methodischen Qualifikationen von Bewerbern immer
mehr an Bedeutung. Dariiber hinaus legen Sie gewiss auch wert auf Sprach-
kenntnisse und multikulturelle Kompetenzen, um der steigenden internationalen
Ausrichtung Rechnung zu tragen.

Sicher wird es deshalb auch fur Sie immer schwieriger geeignete Bewerber zu fin-
den? Unter dem Aspekt der demografischen Entwicklung wird es fur lhr Unter-
nehmen darum zunehmend wichtiger, eine vorausschauende Personalpolitik zu
betreiben.
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Um sich bei der Rekrutierung von Fachkraften unabhangig vom Arbeitsmarkt zu
machen und wettbewerbsfahig zu bleiben, kommt dem Thema Ausbildung be-
stimmt auch in lhrem Betrieb immer mehr Bedeutung zu.

Weil es nicht einfach ist, die ,passenden” Auszubildenden zu finden, bietet der Ar-
beitgeber-Service Ihnen professionelle und unkomplizierte Unterstiitzung bei der
Suche nach dem richtigen jungen Menschen an — angefangen von der individuel-
len Beratung Uber die Vermittlung von geeigneten Bewerbern bis hin zu ausbil-
dungsbegleitende Hilfen fur den Lehrling, um erganzend zum Berufsschulunter-
richt theoretische Schwéachen zu kompensieren.

Umfangreiche Informationen erhalten Sie unter:

Tel.: 01801 — 664466 *
Mail: Kassel.Arbeitgeber@arbeitsagentur.de

(* Festnetzpreis 3,9 ct/ min; Mobilfunkpreise héchstens 42 ct/ min)



